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1 OBJETIVOS DO PLANO

Supervisionar e orientar a execugcao das atividades e iniciativas da
Coordenacéao do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Inovacéao, Ciéncia e
Tecnologia (BICT) do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (ICTIN),
campus Paraiso, garantindo uma abordagem eficaz a fim de atender as
necessidades atuais. Inclui gerenciar o curso em colaboragdo com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso, bem como articular com
professores, discentes e técnicos a fim de atender as diversas demandas

existentes para o curso e o papel da coordenadora para atendé-las.

2 APRESENTAGAO DA COORDENADORA DE CURSO

A Coordenadora iniciou sua jornada como docente efetiva no
Magistério Superior com Dedicagédo Exclusiva no ICTIN em julho de 2022. Sua
sdlida formacdo na area de Ciéncias Exatas iniciou com a graduacdo em
Bacharelado em Matematica Pura no Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas (IBILCE) - UNESP (2008), campus de S&o José do Rio Preto - SP.
Seguiu para o Mestrado em Estatistica pela Universidade Federal de Sao
Carlos (2010), mesma area em que concluiu o Doutorado em Estatistica e
Experimentacdo Agropecuaria pela Universidade Federal de Lavras (2022).
Neste meio tempo, cursou o Programa Especial de Formagéo de Docente pela
Universidade de Franca (2016), e um curso Técnico em Administracao de
Empresas, pelo Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza,
CEETEPS (2013).

Como professora universitaria em outras instituicbes publicas e
privadas do Estado de Sao Paulo, adquiriu experiéncias valiosas que
contribuem significativamente para o desempenho neste Instituto. Desde junho
de 2023, atua como membra eleita representante docente no Conselho
Universitario da UFLA, participando ativamente das decisdes e deliberacdes
deste importante 6rgdo da universidade. Além disso, atualmente exerce a
representacdo dos Coordenadores da Unidade Académica no Conselho de
Graduagao (ConGRAD), onde também desempenha um papel relevante no

processo decisorio.



Desenvolve pesquisas na area de Estatistica e Ciéncia de Dados, com
énfase em Séries Financeiras e Séries Climaticas com enfoque em
Aquecimento Global, com os quais orienta alunos de Iniciagdo Cientifica de
Ensino Médio e Graduacéo. Coordenadora do Grupo de Estudos em Ciéncia
de Dados (GECiDa), que tem como foco desenvolver projetos praticos na area
de dados com discentes do ICTIN. Entusiasta da programacdo em R, com
envolvimento em iniciativas do Projeto R-ladies, uma organizagao global
dedicada a promover a programagao em R entre minorias de género, com
intuito ultimo de qualificar estas pessoas para o mercado de trabalho. Além
disso, colabora em projetos voltados para o empoderamento de meninas e
mulheres na ciéncia, trabalhando para combater as desigualdades e a
opressao enfrentadas por mulheres nas areas STEM, projetos relacionados
aos desafios da parentalidade, especialmente a maternidade, no meio
académico (como o movimento Parent in Science), e, mais recentemente,
como integrante ativa do grupo de estudos Por Elas, que busca promover
discussao sobre questdes de género e sexualidade no mundo do trabalho.

No ambito da gestdo académica, desde que ingressou na UFLA,
participa como membra do Nucleo Docente Estruturante, o que proporcionou
uma compreensao profunda da dindmica inovadora do curso de BICT,
permitindo orientar e influenciar diretamente o seu desenvolvimento. Ao longo
desse periodo, desempenhou um papel colaborativo na concepcado e
implementacédo de estratégias destinadas a fortalecer e consolidar o curso de
BICT durante sua fase inicial de implementacao.

A Coordenadora assumiu a posi¢ao de efetiva com carater pro tempore
em abril de 2024, de onde estda comprometida em continuar contribuindo

ativamente para o crescimento e aprimoramento continuo do curso.

3 COMPETENCIAS DA COORDENADORA DE CURSO

E de responsabilidade dos Coordenadores e das Coordenadoras de
Cursos de Graduacao e de Programas de Pés-graduacao o desempenho das
seguintes atribuicdes:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - Representar o Colegiado na Congregacao do ICTIN;



[l - Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos e instancias
internas e externas a Instituicao;

IV - Executar as deliberagbes do Colegiado e da Congregacao;

V - Acompanhar os indicadores de qualidade da vida académica,
conforme definido pelo Colegiado;

VI - Comunicar formalmente a Direcado as demandas relacionadas ao
curso, como aquelas relacionadas a estrutura fisica e didatica;

VIl - Comunicar ao o6rgado competente qualquer irregularidade no
funcionamento do curso e solicitar as corre¢des necessarias;

VIII - Designar relator(a) ou Comissdo para estudo de matéria a ser
submetida ao Colegiado;

IX - Articular o Colegiado com a Congregacdo do Instituto e outros
orgaos envolvidos;

X - Decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado,
submetendo sua decis&o ao Colegiado na reunido subsequente;

Xl - Elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulagao
com as respectivas Equipes Docentes do Instituto e com a Pro-Reitoria
de Graduacéo;

Xl - Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos Calendarios
Letivos e Cronogramas Académicos da UFLA,;

Xl - Incentivar a formacéo continuada do corpo docente do curso;

XIV - Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

A Resolucdo Normativa n.° 126 do CUNI de 25 de abril de 2024
consolidou essas responsabilidades no documento que dispde sobre o
Regimento Interno do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo da
Universidade Federal de Lavras, Campus S&do Sebastido do Paraiso. O
documento evidencia a importancia do papel dos Coordenadores e
Coordenadoras no funcionamento bem-sucedido dos Cursos de Graduacio, no

ambito do campus avancado da UFLA.

4 REGIME DE TRABALHO DA COORDENADORA DE CURSO



A coordenadora do curso alocou 20 horas semanais dentro de seu
regime de trabalho de 40 horas para o atendimento as demandas do curso em
regime de implantagcéo e consolidagao, por meio da interacdo com professores,
elaboragao e revisdo de atos normativos, presidéncia de reunides do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), Colegiado de Curso, entre outras reunides em
Conselhos Superiores com representagcdao do Campus, como o CONGRAD
(Conselho de Graduagéao) e o CUNI (Conselho Universitario).

Para atender as necessidades dos discentes, a coordenadora fica a
disposicdo, na sala da coordenacdo ou através do enderegco de e-mail

institucional ana.festucci@ufla.br. O mesmo atendimento é estendido aos e as

docentes no caso de necessidade.

5 GESTAO DO CURSO

A responsabilidade da gestdo do curso de BICT no ambito da UFLA é
compartilhada entre o Colegiado de Curso e a Coordenagao do Curso.

O Colegiado de Curso, sob uma abordagem mais ampla e estratégica, é
responsavel pelo planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades de ensino do curso. Por outro lado, a Coordenagédo do Curso lida
mais diretamente com a execucdo das atividades do dia a dia e a
implementacédo das politicas definidas pelo Colegiado, além de proporcionar a
articulagdo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e a Proé-Reitoria de
Graduagao (PROGRAD) considerando seus apontamentos e diretrizes.

As competéncias do NDE e do Colegiado de Curso sao descritas a

seqguir.

5.1 Nucleo Docente Estruturante

O NDE do BICT desempenha um papel consultivo e propositivo
fundamental, atuando como um guia para aprimorar continuamente a qualidade
do curso. As responsabilidades do NDE incluem:

I. Orientar o Colegiado do BICT na elaboragdo e atualizagdo do projeto

pedagdgico dos cursos;

[I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
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BICT;

lll. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;

V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
BICT.

O NDE do BICT é composto por ao menos 6 (seis) docentes, incluindo o
Coordenador do curso, que atua como membro de direito e presidente do
Nucleo durante o periodo de sua coordenagao, além do Coordenador Adjunto.
Os demais docentes sdo escolhidos pelo Colegiado do Curso. Os docentes
selecionados para integrar o NDE devem fazer parte do corpo docente
permanente do ICTIN e ministrar aulas para o BICT no momento de sua
indicagdo, além de possuir titulagdo académica conquistada em programas de
pos-graduacéao Stricto sensu, preferencialmente doutorado, e exercer lideranga
académica, percebida na produgcdo de conhecimentos na area, no
desenvolvimento do ensino, e que atue sobre o desenvolvimento do curso. Os
docentes que compdéem o NDE tém o mandato de quatro anos, com a
possibilidade de uma reconducgéo.

As reunides do NDE séo regulares, numa frequéncia minima de uma vez
por periodo letivo, a partir da convocagao do seu Presidente ou por 1/3 (um
terco) seus(as) membros(as). As decisbes do NDE sao tomadas por maioria
absoluta de votos, de acordo com o numero de presentes, e suas reunides sao

registradas em atas.

5.2 Colegiado de Curso

Sao atribui¢des do Colegiado de curso de BICT o que esta disposto no
Regimento Interno do ICTIN , a saber:
I- elaborar e aprovar o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) em conformidade

com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto



Pedagogico Institucional (PPI), enviando-o a Congregagédo para aprovagao e
posterior submissdo a PROGRAD;

[I- manter atualizado e gerir o PPC, coordenando e supervisionando o seu
funcionamento;

[lIl- propor ou opinar sobre adequagbes em componentes curriculares
relacionados ao curso de graduagdo, especialmente por ocasido de
reformulacao de projetos pedagdgicos de cursos;

IV- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica relativos a
componentes curriculares;

V- executar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) e pela PROGRAD;

VI- elaborar o seu regimento interno submetendo-o a Congregacao do ICTIN;
VII- propor diretrizes e agdes relacionadas a oferta do curso;

VIll- elaborar proposta de aplicacdo de recursos relacionada ao curso,
encaminhando-a a Congregacao;

IX- supervisionar as atividades didatico-cientificas no ambito do curso;

X- acompanhar a vida académica do corpo discente do curso, considerando
indicadores de desempenho académico, o desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos e as condigdes estruturais do curso, dentre outros;

Xl- aprovar, em primeira instancia, os projetos pedagogicos e matérias
pertinentes ao curso e encaminha-los a Congregacao;

XlI- propor a criacdo de entidades e organizagcdes de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do curso e encaminhar a Congregagao;

XIlI- promover continuamente ag¢des de corre¢cao das deficiéncias e fragilidades
do Curso, especialmente em razao dos processos de autoavaliacdo e de
avaliagao externa;

XIV- propor a Pré Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) o calendario de
estagios curriculares;

XV- opinar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusao de curso;
XVI- emitir parecer sobre processos de revalidacdo de diplomas de Cursos de
Graduagao, expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;
XVII- aprovar normas para a execugao de estagios curriculares obrigatério e
nao-obrigatorio e atividades complementares previstas no curriculo do curso,

em conformidade com as politicas e diretrizes superiores;



XVIll- exercer a coordenacgao interdisciplinar e promover a integragao horizontal
e vertical do curso, visando a conciliar os interesses de ordem didatica,
cientifica e estratégica das Equipes Docentes com os do curso;

XIX- eleger, entre os(as) membros(as) docentes do colegiado, um(a)
Coordenador(a) Adjunto(a);

XX- estabelecer mecanismos de orientagdo académica aos discentes do
Curso;

XXI- aprovar o horario das atividades letivas;

XXIIl- observar e propor politicas de EDI nos cursos de graduacgao, incluindo,
sempre que necessario, planejamento pedagdgico adequado e revisdao da
proposta curricular, dentre outras iniciativas;

XXIll- manifestar sobre a contratacdo de docentes relacionados(as) as areas
de interesse do Curso;

XXIV- encaminhar as EDs as demandas dos discentes relacionadas com as
ofertas de componentes curriculares;

XXV- opinar sobre a remogao, redistribui¢cao, dispensa ou exoneragao de
pessoal docente e técnico-administrativo, na forma da lei, submetendo a
matéria a Congregagao para apreciagao;

XXVI- aprovar, em primeira instancia, a descontinuidade do curso de
graduacéao, submetendo a decisdo a Congregacao;

XXVII- julgar, em grau de recurso, as decisdes da coordenac¢ao de curso;
XXVIII- emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

XXIX- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas pela
Congregacao e pelos érgaos colegiados superiores;

XXX- exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, neste Regimento, e

resolver os casos omissos, no ambito de sua competéncia.

A composicdo do Colegiado de Curso inclui a respectiva Coordenadora do
curso, eleita pela comunidade académica diretamente relacionada com o curso,
ou, atualmente, designada pro tempore pelo Reitor da UFLA. Além disso, ha
uma representacdo do corpo discente e outra do corpo técnico administrativo,
ambas eleitas pelos seus pares. O colegiado também conta com 4 (quatro)
representantes do corpo docente envolvidos no curso, cuja selegao é definida

pela Unidade Académica. Essa representacao inclui o(a) Coordenador(a) de



cada curso de segundo ciclo.

6 PLANO DE AGAO

Periodicidade: bianual.

Periodo de referéncia: semestres letivos 2024/1 até 2025/2.

Uma série de agdes sao previstas para a Coordenadora para o periodo
supracitado. Uma descricdo detalhada de tais atividades €& apresentada a
sequir.

I.  Assegurar a integracdo da extensdo no curriculo, em colaboragdo com
os professores, delineando como essa integracdo ocorrera em suas
respectivas disciplinas.

II.  Acompanhar a etapa lll da fase de reconhecimento do curso pelo MEC,
trabalhando em parceria com o Colegiado de Curso, Diregao do ICTIN e
a Diretoria especifica da Pré-reitoria de Graduagé&o para garantir o
reconhecimento, assegurando a estrutura necessaria e conformidade
com as normas;

lll.  Levantar as necessidades estruturais e auxiliar na implementacéo da
infraestrutura, especialmente dos laboratérios, visando a plena
implementagéo do Curso;

IV. Fornecer apoio aos Coordenadores do Segundo Ciclo para a
implementacao dos respectivos cursos;

V.  Convocar reunides do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado para
monitorar o aspecto pedagdgico do curso, e articular as necessidades
do curso com a Congregacgao do ICTIN e outros érgaos envolvidos;

VI. Apoiar e incentivar a capacitagcdo docente, como a participacdo de
eventos promovidos pela Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento do
Ensino e outros disponiveis;

VII.  Apoiar agdes de divulgagdo da Universidade e do novo Campus na
cidade e na regiéao;

VIIl. Responder de forma continua as necessidades dos discentes,
oferecendo atendimento que corresponda as demandas do curso;

IX. Estimular a participacdo dos discentes em eventos realizados pela



UFLA, seja pela Comiss&o de Eventos ou em parcerias.

X.  Apoiar a participagao dos discentes em grupos e nucleos de estudos do
Campus, promovendo integracdo e formagdo complementar ao
curriculo, visando a formacéo de profissionais mais completos para as
necessidades do mercado;

XI.  Acompanhar os indicadores de qualidade da vida académica, seja na
avaliagao institucional, por meio de formularios, e outras propostas pelo
Colegiado;

Xll.  Realizar avaliagcbes semestrais para verificar a conformidade das agdes
do Coordenador com o Plano de Agao, propondo acdes de melhoria
quando necessario;

Xlll.  Comunicar formalmente a Direcao do ICTIN as demandas relacionadas
ao curso, incluindo as relacionadas a estrutura fisica e didatica;

XIV.  Elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulacdo com
as respectivas EDs e a PROGRAD.

XV. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos Calendarios

Letivos e Cronogramas Académicos da UFLA.

Considerando as atividades discriminadas, n&do ha necessidade de um
cronograma especifico para as ag¢des propostas, uma vez que tais atividades
sdo de natureza continua e permanente, englobando tarefas que demandam

monitoramento e execugao constante ao longo do periodo.

7 AVALIAGAO DA COORDENAGAO

A avaliagdo da Coordenacdo do BICT €& essencial para garantir a
exceléncia do ensino no ICTIN. Ela proporciona a oportunidade de identificar
pontos de aprimoramento, bem como estratégias para atender as
necessidades dos discentes, além de monitorar o cumprimento de metas e
objetivos e melhorar processos decisorios. Por meio da avaliagdo, a
Coordenacao pode continuamente melhorar a qualidade do curso, oferecendo
uma experiéncia de aprendizado enriquecedora e eficaz.

A avaliagao acontecera ao final de todo semestre letivo, iniciando-se a

partir de 2024/2, por meio de formulario préprio para a garantia de sigilo das



informagdes prestadas. A avaliacdo sera extensivel a docentes e discentes,
com questionario préprio, destinado a cada publico. Com base nos resultados
obtidos, o plano de acado sera revisto para implementagdo das melhorias
sinalizadas com base no questionario de avaliagcdo do corpo docente e

discente.
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